Na podiagi 60. e ¢lena Zakona o osnovni Soli {Uradni list RS, §t. 81/06- UPB3, 102/07, 107/10, 87/11,
40/12 - ZUJF, 63/13, 46/16-ZOFVI-L) je Svet zavoda OS Smarje - Sap na svoji 10. seji dne 15. 6. 2018
2018 sprejel naslednja

PRAVILA SOLSKEGA REDA

I SPLOSNO

1. ¢len (Vsebina)

V pravilih 3olskega reda se natan¢neje opredelijo dolZnosti in odgovornosti u¢encev, utiteljev in drugih
zaposlenih ter ostalih uporabnikov (star3ev, obiskovalcev), pravila obnasanja in ravnanja, ki veljajo tako
v 3oli kot pri dejavnostih, ki se izvajajo izven 3ole. Dolodi se vzgojne ukrepe za posamezne kriitve pravil,
organiziranost u€encev, opravifevanje odsotnosti, izrekanje pohval, priznanj in nagrad, nadine
zagotavljanja varnosti, sodelovanje pri zagotavljanju zdravstvenega varstva uéencev.

Pravila $olskega reda O3 Smarje - Sap veljajo v prostorih %ole, ki so opredeljena v Hi$nem redu, in pri
vzgojno-izobraZevalnih dejavnostih, ki potekajo izven Solskega prostora.

. PRAVICE IN DOLZNOSTI UCENCEV

2. ¢len (Dolznosti in odgovornosti u¢enca)

Dolznosti in odgovornosti utenca so:

- daredno in to€no obiskuje pouk in druge vzgojno-izobraZevalne dejavnosti,

- da se spostljivo vede do vseh udencev in delavcev 3ole, da spostuje njihove pravice in ima
strpen odnos do individualnosti, ¢loveskega dostojanstva, etni¢ne pripadnosti, veroizpovedi,
rase in spola,

- da je posten,

- daredno in tocno obiskuje pouk in ostale organizirane vzgojno-izobraZevalne dejavnosti $ole,

- da prispeva k ugledu 3ole,

- da izpolnjuje svoje ucne in druge Solske obveznosti (aktivno sodeluje pri pouku, redno pise
domace naloge, zapisuje snov, se sproti uci, sodeluje pri preverjanju znanja, prinada $olske
potrebscine, opravlja delo reditelja itd.),

- daufencev in delavcev Sole ne ovira in ne moti pri pouku in drugem Solskem delu,

- da v 3oli in izven 3ole skrbi za lastno zdravje in varnost ter ne ogroza zdravja in varnosti ter
osebnostne integritete drugih uencev in delavcev Sole,

- da spostuje pravila hisnega in Solskega reda,

- davaruje in odgovorno ravna s premoZenjem 3ole ter lastnino u¢encev in delavcev $ole ter le-
tega nhamerno ne poskoduje,

- da sodeluje pri urejanju Sole in 3olske okolice, dogovorjenem v oddel¢ni skupnosti ali skupnosti
ugencev dole,

- dasodeluje pri dogovorjenih oblikah deZurstva uéenceyv,

- za svojo lastnino odgovarja vsak sam,

- v primeru lastne ogroZenosti ali ogroZenosti drugega takoj obvesti strokovne delavce $ole.



3. (Pravice ucenca)

Ucenec ima pravico:

da redno obiskuje pouk in druge vzgojno - izobraZevalne dejavnosti,

da pridobiva znanje, spretnosti in ves¢ine,

da ga $ola pripravlja na samostojno vseZivljenjsko uéenje,

da mu je v Soli zagotovljeno varno in spodbudno okolje,

da 3ola organizira Zivlienje in delo s spoStovanjem univerzalnih civilizacijskih vrednot in
posebnosti razliénih kultur,

da mu $ola zagotavlja enakopravno obravnavanje ne glede na spol, raso in etni¢no pripadnost,
veroizpoved, socialni status druZine in druge okoli3¢ine,

da 3ola zagotovi varovanje njegovih osebnih podatkov v skladu z zakonom in drugimi predpisi,
da uditelji in drugi delavci Sole spo3tujejo njegovo osebnost in individualnost ter njegovo
¢lovesko dostojanstvo in pravico do zasebnosti,

da mu je omogoceno tudi izven pouka pridobiti dodatno razlago in nasvet,

da se, kolikor je to mogoée, pri pouku uposteva njegova radovednost ter razvojne znacilnosti,
predznanje in individualne posebnosti,

da pri pouku dobi kakovostne informacije, ki sledijo sodobnemu razvoju znanosti in strok,

da dobi o svojem delu sprotno, pravi¢no in utemeljeno povratno informacijo,

da dobi pri svojem delu pomo¢ in podporo, ¢e ju potrebuje,

da svoji razvojni stopnji primerno sodeluje pri oblikovanju dni dejavnosti, ekskurzij, interesnih
dejavnosti in prireditev $ole,

da se lahko svobodno, a kulturno izre€e o vseh vprasanjih iz Zivljenja in dela 3ole,

da se vkljuuje v delo oddeléne skupnosti ucencev, skupnosti ufencev 3ole in 3olskega
parlamenta,

da sodeluje pri preverjanju in ocenjevanju.

. PRAVILA SOLSKEGA REDA

4, élen (Pravila vedenja)

4. a Uéenci
V %olo prihajam to¢no in pripravljen na pouk.
Upostevam navodila uditeljev in drugih delavcev Sole.
Skrbim za red in Cistoco.
S svojo, Solsko in tujo lastnino odgovorno ravnam.
Sem vljuden, pozdravljam.
Spostujem pravice uéencev in vseh delavcev Sole.
Do so$olcev in delavcev $ole sem prijazen in vedno pripravijen pomagati.
Aktivno poslu$am druge in se zavzemam za strpno komunikacijo.
Hrano uZivam kulturno.
Sem urejen.



4. b Zaposleni
- Obveznosti izpolnjujem strokovno, pravoéasno in natan¢no.
- Uresniujem cilje in programe 3ole.
- U&encem pomagam pri doseganju ciljev.
- Ustvarjam spodbudne pogoje za ucenje in osebnostni razvoj uencev.
- Skrbim za urejenost, Cistolo, disciplino in prijetno pocutje v Soli.
- Zavarnost v asu vzgojno-izobraZevalnega procesa poskrbim s prisotnostjo med ucenci in po
potrebi ustrezno ukrepam.
- Spremljam novosti stroke in se izobraZujem.
- U&encem sem dober vzgled.
- Zufenci, starsi in sodelavci komuniciram strpno, spostljivo in konstruktivno.

4, ¢ StarsSi oz. skrbniki

- Skrbim, da moj otrok prihaja v $olo redno, pravo&asno in pripravljen na pouk.
- Redno obiskujem govorilne ure, se udelezujem roditeljskih sestankov in izobraZevanj za star3e.
- Spremljam otrokovo 3olsko in domade delo in mu pomagam, ¢e pomo¢ potrebuje,

sicer pa ga podpiram pri tem, da sam skrbi za svoje naloge.
- Ce pride do teZav, se obrnem na razrednika.
- Obiskujem razredne in $olske prireditve.
- Razrednika redno in pravocasno seznanjam z izostanki od pouka ter ostalih $olskih obveznosti.
- Zotrokom komuniciram strpno in spostljivo.
- Otroku sem dober vzgled.
- S svojim ravnanjem izrazam spostljiv odnos do uciteljev in ostalih delavcev Sole.
-V svojem pristopu pri reSevanju teZav sem konstruktiven. UpoStevam vidike vseh vpletenih.,

5. ¢len (Plaéevanje obveznosti)

Plaevanje prehrane in drugih stroskov poteka s poloZnicami ali direktno bremenitvijo. Starsi oz.
zakoniti zastopniki so dolZni redno pladevati nastale strodke.

Izvajalec obradun prehrane in strodke ostalih 3olskih dejavnosti pripravija mese¢no in radun s poloZnico
izstavi predvidoma do 10. v mesecu za pretekli mesec.

Naroénik obveznosti poravna v roku 8 dni po prejetju ra¢una oz. do datuma, ki je naveden na poloZnici.
Ce tega ne stori, prejme po zapadlem roku 1. opomin z rokom placila 8 dni. Ce starsi ali zakoniti
zastopniki u€enca tudi po preteku 8 dni stroSkov ne poravnajo, prejmejo 2. opomin z rokom plaéila 8
dni.

Ce po preteku obeh opominov zapadle obveznosti niso poravnane, $ola v 8 dneh poslje opozorilo pred
izvribo. Ce kljub opozorilu pred izvrsbo starsi ali zakoniti zastopniki u€enca obveznosti ne poravnajo,
bo 3ola podala predlog za izvr$bo neporavnanih obveznosti na pristojno sodisce.

6. ¢len {Zamujanje)

Uc€enec, ki je zamudil, potrka na vrata ucilnice, pristopi k utitelju, se opravici zaradi zamude in pojasni
vzrok zamude.

U&enec pri odhodu na svoj prostor ne sme $e dodatno vznemirjati so%olcev. Ce potrebuje v zvezi z
zamujenim delom pojasnila, prosi za pomoc€.



Uéitelj, ki vodi uro, vpie zamudo v dnevnik. Razrednik vodi evidenco zamud. Uéenca dvakrat opozori,
ob tretji (3.) zamudi (in morebitnih nadaljnjih neupravi¢enih zamudah) mu podeli neopravi€eno uro in
za vsak naslednji izostanek ponovno neopravi¢eno uro.

Uéencu, ki je iz neopraviéenih razlogov izostal od 12 ur pouka ali drugih organiziranih 3olskih dejavnosti,
se izrede vzgojni opomin. Za nadaljnjih 12 ur neopravicenih izostankov se izreCe naslednji vzgojni
opomin, kar pomeni, da se za skupno 3tiriindvajset (24) neopravicenih ur prejme 2. vzgojni opomin, za
36 neopravifenih ur pa 3. vzgojni opomin.

7. &len (Odnos do soljudi in medsebojna komunikacija)

Uéenci, zaposleni, starsi in drugi, ki stopamo v 3olski prostor, se drug do drugega vedemo spoitljivo.

Med seboj se pozdravljamo. Prvi pozdravi tisti, ki vstopi v prostor. Pri tem upo3tevamo nacelo starosti:
mlaj8i pozdravijo starej$e. Pozdravljamo tudi obiskovalce, saj so nasi gostje. Odrasle osebe vikamo,
utitelje naslavljamo z gospa uditeljica, gospod ucitelj. Uporabljamo besedi »hvala« in »prosim«.

8. ¢len (Pouk)

Uéenci redno obiskujejo pouk in druge oblike VIZ dela, izostajajo le iz opravicljivih razlogov. Uéenci
med poukom ne Zvecijo, ne jedo in ne pijejo, razen ¢e se z u€iteljem dogovorijo drugace.
Po kon&anem pouku pospravijo stvari, ki so jih potrebovali, poravnajo stole in mize.

Posledica prihajanja k pouku brez pripomockov in opreme oz. odklanjanje dela je slab3e oz. celo
nezadostno znanje. V tem primeru je uenec dolZan obiskovati dopolnilni pouk oziroma mora sam
poskrbeti za usvojitev uéne snovi.

9, élen (Dopolnilni in dodatni pouk)

Uéenci, ki so dolodeni za obiskovanje dopolnilnega pouka, slednjega redno obiskujejo v terminih, ki
jih doloéi uéitelj. Ce dopolnilnega pouka uéenci ne obiskujejo, sami prevzemajo odgovornost za slabde
znanje.

U¢&enci, ki so povabljeni k dodatnemu pouku, naj ga obiskujejo, saj s tem aktivno uveljavljajo svoje
pravice do znanja.

10. élen (Obutev, oblaéila)

Uéenci hodijo po $olskem poslopju v $olskih copatih, v telovadnici pa v Sportnih copatih, ki so
namenjeni le uporabi za notranje prostore.

11. &len (Mobilni telefoni in podobne naprave, Solski informacijski sistem)

V asu pouka in organiziranih dejavnosti uporaba mobilnih telefonov in podobnih naprav (MP3, MP4,
iPod, fotoaparat, kamera, pametna ura ipd.) ter Solskega informacijskega sistema (naprav, omreZij in
storitev) ni dovoljena, ¢e te niso del vzgojno-izobraZevalnega dela.

V primeru krsitve ugenec vprico utitelja napravo izklopi in jo izroci utitelju. Uencu se naprava zaseze
ob prvi krditvi oz. uporabi naprave v ¢asu pouka oz. organiziranih dejavnosti. UCitelj jo shrani na
dogovorjenem prostoru (v tajnistvu Sole v ognjevarni omari).



Ucitelj o dogodku obvesti starse in jih pozove, da napravo prevzamejo v tajnistvu Sole v ¢asu uradnih
ur oz. po dogovoru. Ce uéenec naprave ne izrodi ucitelju, 3ola vzgojno ukrepa.

V kolikor star3i naprave do konca tekolega 3olskega leta ne prevzamejo, se ta komisijsko preda
dobrodelni organizaciji.

12. ¢len (Prepovedi)

V prostorih, navedenih v 2. ¢lenu HiSnega reda, je za ufence, delavce Sole, zunanje izvajalce,
obiskovalce in druge prepovedano kajenje, uzivanje alkohola, drog in drugih psihoaktivnih sredstev.
Prav tako je prepovedano prinadanje teh snovi v 3olo, njeno okolico ali k dejavnostim, ki jih $ola
organizira izven svojih prostorov.

V 3olo ni dovoljeno prinadati in uporabljati pirotehni¢nih sredstev, hladnega oroZja, replik oroZja in
drugih nevarnih predmetov.

Na obmoc¢ju 3ole velja nitelna toleranca do vseh vrst nasilja (verbalno, psihi¢éno, telesno in virtualno).

13, ¢len (Organizacija vzgojno-izobraZzevalnega dela)

Za ufence od 1. do 5. razreda se uporablja razredni nacin dela v mati¢nih ucilnicah.
Ucenci od 6. do 9. razreda za razlicne predmete in programe uporabljajo razliéne udilnice — kabinetni
nacin dela.

14. ¢len (Spremstva)

Pri vsaki vzgojno-izobraZevalni dejavnosti, ki se organizira zunaj Solskega prostora, doloenega v 2.
Clenu Hidnega reda, se zagotovi ustrezno Stevilo spremljevalcev v skladu s Pravilnikom o normativih in
standardih za izvajanje programa osnovne $ole.

15, ¢len (Naloge spremljevalcev)

Pri spremljanju uéencev so spremljevalci dolzni:
1. pred odhodom priskrbeti seznam ucencev,
v tajnistvu Sole prevzeti torbo z opremo za prvo pomod,
biti prisotni od zacetka do konca dejavnosti,
skrbeti za varnost u¢encev v najsirSem pomenu,
seznaniti uence s cestnoprometnimi predpisi,
stalno preverjati prisotnost u€encev z veckratnim prestevanjem,
nuditi prvo pomo¢ ob nezgodah,
skrbeti za nemoteno izvajanje dolo¢enega programa,
skrbeti za red in disciplino.
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16. ¢len (DolZnosti uéencev na dejavnostih, ki potekajo izven $olskega prostora)

Dnevi dejavnosti so oblika pouka, zato zanje veljajo ista pravila kot za pouk. Uéenci imajo spostljiv
odnos do vseh udeleZencev VIZ dela, upostevajo navodila utitelja in vseh drugih izvajalcev dni
dejavnosti, s svojim obna3anjem ne ogroZajo svojega/tujega zdravja oz. varnosti ter ne motijo dela.
Upostevajo pravila obna3anja v doloCenih institucijah (npr. muzejih, gledalis¢u, operi, cerkvah ...).



Uéenci med izvajanjem vzgojno-izobraZevalnega dela zunaj 3olskega prostora ne smejo brez dovoljenja
izvajalca zapuscati prostora, kjer se izvaja program.

Ce uéenec na dan dejavnosti pride z neustrezno obutvijo 0z. opremo, se dneva dejavnosti ne more
udelefiti, $ola pa mu zagotovi varstvo na $oli.

Ce uéenec ogroza zdravje ali varnost sebe ali drugih udeleZencev dneva dejavnosti oz. ¢e onemogoca
izvedbo dneva dejavnosti, sme uéitelj mote¢emu uéencu odrediti individualno dejavnost.

V. VZGOJNO UKREPANIE

17. €len (Kriitev)

Kréitev je delovanije, ki ni v skladu s pravili $olskega in hi¥nega reda 05 Smarije - Sap in zakonodajo RS.

V primerih kréitev Pravil $olskega reda in Hiénega reda OS SS ravnamo v skladu z Vzgojnim naértom in
Zakonom o osnovni $oli.

V primerih kritev 2. in 4. b ¢lena ravnatelj ravna v skladu z delavsko zakonodajo.

StarSe k ustreznemu ravnanju zavezujejo Konvencija o otrokovih pravicah (OZN), Zakon o
prepreéevanju nasilja v druZini (Ur. list RS, $t. 16/2008), Zakon o zakonski zvezi in druzinskih razmerjih
(Uradni list RS, 3t. 69/04, 101/07 — odl. US, 90/11 — odl. US, 84/12 — odl. US in 82/15 — odl. US) in
Obligacijski zakonik (Ur. list RS, 3t. 97/2007 64/16 — odl. US in 20/18 — OROZ631) ter splo3na pravila
bontona.

18. &len (Postopek vzgojnega delovanja)

Nesoglasja in kriitve se reSujejo stopenjsko, zaéensi s pogovori.
Nesoglasja se zalnejo reSevati tam, kjer so se pojavila.
Postopek lahko sproZi u¢enec, delavec 3ole ali starsi.

a) Osebe, kiimajo skupno teZavo, se pogovorijo.

b) &e se ne sporazumejo, se obrnejo na razrednika.

c) Po potrebi razrednik obvesti starse in jih s tem vkljudi v re3evanje problema.
d) Po potrebi se v nadaljnje resevanje problema vkljuci 3olska svetovalna sluzba.
e) Posreduje vodstvo 3ole: pomo¢nik ravnatelja, ravnatelj.

19. ¢len (Doloéitev vzgojnega ukrepa)

Z vzgojnim ukrepom uéenca ne Zelimo kaznovati, temveé ga Zelimo spodbuditi k razmisljanju o
posledicah njegovega ravnanja, se z njim in po potrebi s starsi dogovoriti za ustreznejse ravnanje ter
mu pomagati, da osvoji drugacen, sprejemljivejsi vzorec vedenja oziroma ravnanja.

Enak ukrep pri razliénih uéencih doseZe drugaden ucinek. Pri izbiri ustreznega vzgojnega ukrepa
strokovni delavci upo3tevajo veé dejavnikov, kot so na primer: starost, osebni razvoj, znataj ucenca,
njegovo domaée okolje ipd., in so na podiagi svoje strokovne usposobljenosti pri odlofanju lahko
avtonomni.

Razrednik u¢encu, ki je postopal v nasprotju z dogovorjenimi pravili, dolo¢i nacin vzgojnega ukrepanja.
V primeru nasilja, sme Sola u¢encu dodeliti vzgojni opomin.



20. ¢len (Alternativno vzgojno ukrepanje)

V primeru krsitev 4. a €lena, se u€encu najprej dodeli alternativni vzgojni ukrep, kot na primer:

- e ufenec ne opravi domace naloge, ga ucitelj ustno opozori, nato se uencu doloé& naéin
opravljanja domacih nalog,

- ufenec se prizadetemu opravidi,

- utenec odpravi posledice neustreznega ravnanja,

- udenec popravi napako,

- uéenec opravi doloéeno delo po pouku,

- ucenca, ki sta bila v sporu, skupaj opravita dolo¢eno nalogo, projekt,

- ulenec poravna stro$ke za popravilo $kode, ki jo je napravil, ipd.,

- ufenec pripravi govorni nastop (npr.. pri razredni uri predstavi nevarnosti uporabe
pirotehni¢nih izdelkov) in podobno.

Ce se ugotovi, da bi prisotnost uéenca ogrozila izvedbo dneva dejavnosti ali druge aktivnosti, ki poteka
izven Solskega prostora, se za u€enca organizira ¢imbolj ustrezna aktivnost na $oli.
21. ¢len (Dokumentiranje)

Ucenec sam opise dogodek, krsitev ter skiep, kako bo postopal v bodode.
Dokument podpidejo vsi vpleteni, ki se s podpisom zaveZejo, da bodo delovali v skladu s $olskimi pravili.
Dokumentacijo hrani razrednik.

22. élen (Spremljanje vzgojnega delovanja)
Razrednik spremlja izvajanje vzgojnega ukrepa.

Razrednik v nadaljevanju ravna v skladu z internimi pravili in Zakonom o osnovni 3oli.

23. Elen (Vkljucitev zunanjih institucij)
Ce kritev presega pristojnosti 3ole, se na pobudo delavcev $ole ali starev v redevanje vkijucijo
zunanje ustanove,

V. ORGANIZIRANOST UCENCEV

24, clen (Skupnost ucencev)

Ucenci se organizirajo v oddelne skupnosti. Oddeltna skupnost je temeljna oblika organiziranosti
uéencev enega oddelka. Clani oddeléne skupnosti volijo predsednika in njegovega namestnika. Za
uveljavljanje svojih interesov se oddel¢ne skupnosti povezujejo v skupnost u¢encev $ole, ki ga sklicuje
mentor Solske skupnosti.

Predstavnik uéencev enkrat letno svetu star3ev in svetu 3ole poroca o delu 3olske skupnosti.

VI. OPRAVICEVANJE ODSOTNOSTI

25. €len (Odsotnosti)

Star3i morajo razrednika pisno obvestiti o razlogih za odsotnost uenca najpozneje v treh dneh od
zaCetka odsotnosti.



Starsi so dol#ni razredniku posredovati pisno opravitilo najpozneje v petih dneh po vrnitvi uéenca v
%olo. Ce razrednik ne prejme opravitila, $teje izostanke za neopraviene in ustrezno ukrepa. Ce
razrednik dvomi o verodostojnosti opravitila, o tem obvesti stare. Ce ugotovi, da je opravitilo laZno,
izostanka ne opraviti. Ce razrednik meni, da vzrok izostanka ni opraviéljiv, kljub opravicilu star$ev oz.
skrbnikov v soglasju z vodstvom 3ole izostanka ne opravici.

Uéenec lahko izostane od pouka, ne da bi starsi navedli vzrok izostanka, e njegov izostanek vnaprej
pisno napovedo, vendar ne vec kot pet dni v Solskem letu.

V izrednih primerih dalj§ih izostankov starsi najmanj 10 dni pred naértovanim izostankom vloZijo pisno
vlogo v tajnidtvu Sole. V njej navedejo ¢as in razlog izostanka. Po pridobljenem mnenju razrednika,
vlogo odobri ali zavrne ravnatelj ter star3e pisno obvesti.

26. ¢len (Dolgotrajna odsotnost)

V primeru veckratne, dolgotrajne ali ponavljajoge se odsotnosti u¢enca lahko razrednik zahteva
zdravni$ko opravitilo. Ce razrednik zdravnikega opravitila v 5 delovnih dneh ne prejme, starSe
pozove na razgovor. Ce se star3i razgovora ne udeleZijo, $ola obvesti pristojne zunanje ustanove.

Vil. IZREKANJE POHVAL, PRIZNANJ IN NAGRAD

27. ¢len

Uéenci ali skupine uéencev lahko za uspe$no in prizadevno delo prejmejo pohvale, priznanja in
nagrade. Predlagatelji so: oddeléne skupnosti, razrednik, drugi strokovni delavci 3ole, mentorji
interesnih dejavnosti, ravnatelj, starsi.

28. ¢len (Pohvale)

Pohvale so lahko ustne ali pisne.

Ustno so uéenci pohvaljeni za prizadevnost pri enkratni ali kratkotrajni dejavnosti.

Pisne pohvale podeljuje razrednik za delo v oddeléni skupnosti ali za individualno napredovanje u€enca
in mentorji za prizadevno delo pri interesnih in drugih dejavnostih.

29. élen (Mala Pre$ernova nagrada)

Malo Predernovo nagrado lahko prejme ucenec devetega razreda za ustvarjanje na literarnem,
likovhem ali glasbenem podrogju.

Glasbeno in pevsko podrodje

Za nagrado lahko kandidira uenec na predmetni stopniji, ki:
- je aktiven na glasbenem podrocju,
- dokazuje izvajalske sposobnosti in znanje na glasbenem podrocju,
- se aktivno udeleZuje razli¢nih nastopov, prireditev in tekmovanj.

Likovno podrodje

Za nagrado lahko kandidira uéenec, ki:
- je nadpovpreéno uspesen, izviren in ustvarjalen na likovnem podrodju,
- prilikovnem izraZanju izkazuje lastne ideje in reitve likovnih problemov,
- se tudiv prostem &asu veliko ukvarja z likovno dejavnostjo,



pripravi mapo z izdelki, ki so nastali v 3oli in izven nje, ter jo odda mentorju v dogovorjenem
roku.

Literarno podrocje
Za nagrado lahko kandidira u¢enec,:

ki je napisal vsaj pet zgodb v obsegu 1,5 tipkane strani ali 3 roéno napisane strani ali vsaj 15
pesmi

ki v besedilih izkazuje svojo domiselnost, izvirnost,

Cigar teksti so slogovno ustrezni,

¢igar besedila so doZiveta in vsebinsko prepricljiva,

uporablja raznoliko besedi$ce,

digar besedila so pravopisno ustrezna.

Gledaliska dejavnost
Za nagrado lahko kandidira ucenec, ki:

je aktiven na podrodju gledalitke dejavnosti,

dokazuje izvajalske sposobnosti in znanje na gledaliSkem podrodju,
se aktivno udeleZuje razli¢nih nastopov in prireditev,

je vsaj dvakrat sodeloval na drzavni reviji.

Folklorna in plesna dejavnost
Za nagrado lahko kandidira u¢enec, ki:

je aktiven na podrodju folklore ali plesa,

dokazuje izvajalske sposobnosti in znanje na podrodju folklore ali plesa,
se aktivno udeleZuje razli¢nih nastopov in prireditev,

je vsaj dvakrat sodeloval na drzavni reviji.

30. ¢len (Diplome)

Uéenci prejmejo diplomo za uvrstitev na prva tri mesta na naslednjih $olskih Sportnih tekmovanjih:

atletska tekmovanja,
igre z Zogo,

“plavalni te€aj,

smucarski tecaj,
Sahovsko tekmovanje.

31. ¢len (Nagrade)

Sola lahko ob izrekanju pohval in priznanj uéence tudi nagradi. Vrsto nagrade za posameznega ucenca
doloéi ravnatelj v sodelovanju z razrednikom oziroma mentorjem in uciteljskim zborom.

32. Elen (Solska bralna znaéka)

Sola u¢encem nudi moZnosti sodelovanja v dejavnostih, s katerimi spodbuja branje, pismenost in

ustvarjanje. Sola vodi evidenco opravljenih bralnih znack.
UCenec lahko za bralno zna&ko uveljavlja najvec dve knjigi iz iste zbirke oziroma od istega avtorja.



33. ¢len (Bronasta magdalenka)

Uéencem od 1. do 9. razreda, ki v $olskem letu opravijo slovensko bralno znacko, se podeli naziv
bronasta magdalenka. U¢enci se za nagrado srecajo z ustvarjalcem ali si ogledajo predstavo.

34, élen (Srebrna magdalenka)

Uéenci od 4. do 9. razreda prejmejo priznanje srebrna magdalenka, ko v Solskem letu pridobijo
bronasto magdalenko in opravijo $est dejavnosti s spodnjega seznama, pri cemer zberejo 2 toéki iz
obveznega dela in 4 tocke iz neobveznega dela.
Obvezni del
a) Uéenec prebere eno slovensko klasi¢no delo (priporo€ilni seznam)—-1T.
b) U&enec prebere eno tuje klasi¢no delo (priporo€ilni seznam) -1 T.
Neobvezni del
¢} Uéenec prebere eno strokovno knjigo -1 T.
¢) Uéenec opravi bralno znacko iz tujega jezika- 1 T.
d) U&enec sodeluje na tekmovanju iz znanja slovens€ine za Cankarjevo priznanje - 1 T.
e) Ulenec sodeluje na literarnem natedaju-1T.
f} Uéenec prebere knjigo po lastni izbiri- 1 T.

Uéenec se o knjigah, ki jih je prebral, pogovori z u€iteljem.
Uéenci si za nagrado izberejo leposlovno knjigo iz ponujenega nabora ali si ogledajo predstavo.

35. €len (Zlata magdalenka)

Uéenci od 6. do 9. razreda prejmejo priznanje zlata magdalenka, ko v 3olskem letu pridobijo naziva
bronasta in srebrna magdalenka in opravijo eno nalogo iz spodnjega seznama dejavnosti:
a) napisejo sklop pesmi (najmanj 20 pesmi);
b) napidejo prozno delo (najmanj 20 strani);
c) prebrano leposlovno knjigo preoblikujejo v drugaen zapis (npr. posnamejo film, izdelajo
fotozgodbo ali strip, dramatizirajo ipd.);
d) izdelajo raziskovalno nalogo s podrocja slovenskega jezika in knjiZzevnosti ter jo predstavijo.

Dejavnosti morajo biti opravljene v skladu z vnaprej doloéenimi kriteriji, kar preveri ucitelj mentor.

Nacin predstavitve:
a) na Solski ali javni prireditvi,
b) na literarnem vederu,
c) na Solski spletni strani,
d) na samostojni spletni strani,
e} objava v tisku.

Za doseZek so uéenci nagrajeni z udeleZzbo na dnevu presenecen;.
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VIIl. ZAGOTAVLUIANIJE ZDRAVSTVENEGA VARSTVA UCENCEV

36. ¢len

Starsi so dolZni na zacetku Solskega leta in ob vsaki pomembni spremembi oziroma na novo odkriti
zdravstveni posebnosti otroka obvestiti razrednika.

Star3i so dolini poskrbeti, da u€enci prihajajo v 3olo snaini in zdravi ter ne ogroZajo zdravja ostalih
uéencev in zaposlenih.

Ucenci v $oli in izven nje skrbijo za lastno zdravje in varnost in ne ogroZajo zdravja in varnosti ter
osebnostne integritete drugih u€encev, delavcev Sole ali obiskovalcev.

V primeru nenadne bolezni ali poskodbe u€enca strokovni delavec poskrbi za nujno oskrbo otroka in v
najkrajdem moZnem Casu po telefonu obvesti starse.

Zaposleni, ucenci in ostali uporabniki Solskih prostorov so dolzni skrbeti za Cistoco.

0S Smarje - Sap sodeluje z Zdravstvenim domom Grosuplje pri izvedbi rednih zdravnidkih in
zobozdravstvenih pregledih, cepljenjih in pri preventivnih akcijah.

37. ¢len (Ravnanje v primeru pojava naglavnih usi)

Ce delavec 3ole ugotovi, da ima ucenec naglavne usi, o tem isti dan obvesti starSe. Stari otroka
odpeljejo domov. Starsi poskrbijo za odstranitev usi z lasi¥¢a in ocistijo predmete, s katerimi je bil otrok
v stiku. Uéenec se vrne v Solo, ko nima ve¢ usi.

Tudi po razusitvi starsi vsaj Se tri tedne redno pregledujejo lasis¢e otroka.

Sola obvesti pristojno ingpekcijo, Ee starsi ne upostevajo navodil za razudevanje in otroka kljub
opozorilu, da so se pri njem pojavile naglavne usi, pripeljejo v $olo.

Ta &len se smiseino uporablja tudi za druge nalezljive bolezni.

IX. NACINI ZAGOTAVLIANJA VARNOSTI

38. ¢len
Vsi u€enci, zaposleni, star3i, zunanji uporabniki in gostje so dolzni skrbeti za varnost oseb na notranjih

in zunanjih povrsinah $olskih stavb.

Ce u€enec opazi dogajanje, osebo ali skupino oseb, ki bi utegnile ogroZati varnost, nemudoma obvesti
delavca 3ole.

Ce otrok iz podaljanega bivanja ne odhaja domov sam, so star$i dolni $olo pisno obvestiti, kdo bo

otroka po koncanih aktivnostih prevzel. Strokovni delavec lahko preveri identiteto osebe, ki je priéla
po otroka, in zahteva vpogled v osebne dokumente.
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Ugenci so dolzni skrbeti za $olsko lastnino, za svojo lastnino in lastnino drugih ljudi. Uéenci, ki imajo
garderobne omarice, le-te zaklepajo. Ce je garderobna omarica poskodovana, u¢enec o tem obvesti
razrednika ali tajnistvo. Hisnik opravi popravilo v najkrajsem moznem ¢asu.

Nacini zagotavljanja varnosti so podrobno opisani v HiSnem redu in se smiselno uporabljajo privzgojno-
izobraZevalnem procesu tudi izven olskih povrgin 05 Smarje - Sap.

X. OBVESCANIE

39. ¢len

Starsi ali skrbniki, uéenci in delavci $ole so v pisni obliki seznanjeni s Pravili 3olskega reda. Ta so
dostopna na javnem mestu (Solska publikacija, spletna stran).

U&ence se z nujnimi informacijami obves¢a prek okroznic, spletne strani, pisnih in ustnih obvestil.
Star$e ali skrbnike obves&ajo ustno ali pisno strokovni delavci in ostali delavci Sole.

Starsi so dolzni razrednika seznaniti s telefonsko $tevilko, na katero so dosegljivi v €asu, ko je otrok v
Soli.

Xl PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

40. ¢len

Pravila $olskega reda se uporabljajo in veljajo od 1. 9. 2018 dalje.

Predsednica Sveta zavoda:
Janja Vilar

C/&V WW_
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