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KA122 Mobilnosti posameznikov na podro€ju izobraZevanja in usposabljanja

Projekt STEKAM SE — STEKAM TE!

POROCILO MOBILNOSTI

Ime in priimek

Barbara Struna in Andreja Zupancic Koji¢

Datum mobilnosti

9.-13. september 2024

Kraj mobilnosti

Dubrovnik, Hrvaska

Naslov izobraZevanja

Collaboration, Teamwork & Teambuilding: Create Stronger

Bonds in Your Classroom

Cilji izobraZevanja

Usvajanje novih metod sodelovalnosti zavoljo boljSega
socialnega in u¢nega napredka: s povezanostjo na ravni
oddelka se zmanjsa Stevilo ur izostanka pri pouku, poveca
vklju€enost v razli¢ne razredne aktivnosti, kar vodi v
boljse pocutje in posledi¢no vecjo motiviranost za u¢no in
socialno vklju¢enost.

Soocanje s stresom in iskanje novih metod sproscéanja:
preko razvijanja Cujecnosti se ucenci in ucitelji naucijo
novih sprostitvenih tehnik, ki pripomorejo k boljSemu
vsesploSnemu pocutju in zmanjsanju stresneha odzivanja
na pritiske.

Primerjava in povezovanje z ucitelji Evropske unije, ki se
soocajo s podobnimi stiskami v vzgojno-izobrazevalnem
procesu: preko analize najbolj izpostavljenih kriznih
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pocutja za uc€ence in uditelje.

Rezultati izobraZzevanja

IzobraZevanje je ponudilo paleto iger in metod, ki
spodbujajo sodelovalnost, kriticno misljenje in s tem
samozavest posameznika, pa tudi pozdravljajo izvirno in
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posamezniku prilagojeno spopadanje s izzivi znotraj
ucilnice. Igre bomo na 0S Smarje - Sap lahko redno
izvajali tako na razredni kot predmetni stopniji.

- Vaditelji so nam ob razlagi ¢uje¢nosti predstavili nove
tehnike sproscanja, ki so prav tako primerne za vse
starostne skupine. Z njimi bomo na Soli spodbujali
obcutke zadovoljstva, ki izhaja iz trenutka in se ne
obremenjuje s preteklostjo oziroma prihodnostjo. S tem
bomo posameznikom pomagali pri ohranjanju dusevnega
zdravja.

- Preko raziskovanja sistema Solanja v ostalih drzavah EU,
ki so bile zastopane na izobraZevaniju (Italija, Finska,
Svedska), smo udelezenke priéle do naslednjih sklepov:
ucenci vseh starostnih skupin se soocajo z visokim
pomanjkanjem motivacije za delo in hudimi dusevnimi
stiskami, zaradi odkrenljive pozornosti ucencev razlicnih
starostnih skupin je delo med poukom izjemno oteZeno,
kljub digitalizaciji v severnih dezelah je delo z ucenci vse
manj ucinkovito — po desetih letih se locujejo od e-tablic
in se vracajo k zapisovanju na papir.

Nadaljnje delo/doprinos Program izobraZzevanje je Ze bil predstavljen na delovhem
rezultatov sestanku uciteljskega zbora OS Smarje - Sap. V mesecu oktobru
bo v lokalnem casopisu Grosupeljski odmevi zapisan prispevek o
Erasmus+ izmenjavi v Dubrovniku, sledi pa Se razvijanje novih
znanj znotraj ucilnic in beleZenje rezultatov na nasih
osnovnosolcih. Nadaljevali bomo z dobrimi praksami, ki so se na
izobraZevanju izkazale kot koristne (razrednikova nalozba v dobro
pocutje oddelka: otrok, starSev in povezanost z ostalimi ucitelji;
ustvarjalnost brez meja; pozitivna psihologija, a stroge in jasne
zahteve v vzgoiji in izobraZevaniju, ki sledijo Soli vcasih).

Splosna ocena tecaja in
uporabna vrednost novih Tecaj je navdusil z naborom tem, izjemno lokacijo in prijetnim
znanj vzdusjem, ki ga je s sproscenostjo vzdrzeval mentor.

Znanja, ki smo jih na tecaju pridobili, niso revolucionarna v smislu
novosti, so pa pomembni opomniki o tem, kako pomemben je
pristop ucitelja za vsesplosSno dobro pocutje posameznika in
celotne razredne skupnosti. Vaje in predlogi iger (brain gym,
improvizacija in gledalisce, Cuje¢nost) bomo pri urah pouka
gotovo veckrat uporabili, nekatere pri pouku Ze izvajamo vec let
in bomo z njimi nadaljevali.

Izjemno koristno je bilo povezovanje z ostalimi udelezenkami
tecaja. Njihova mnenja in izkusnje so osvetlila, kako uspesno je
nase delo. Hkrati smo v primerjavi s kolegicami s severa zacutile,
kako necenjen je v Sloveniji poklic ucitelja in kako pomembno to
vpliva na splosno pocutje zaposlenih in udelezenih v u¢nem
procesu.
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Urnik programa v fotografijah

1. lzzivi sodobne udilnice
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3. Umetnost pozitivhega misljenja
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5. Cuje¢nost




